
📍 Localisation : Paris (modèle hybride, selon missions)
💼 Type de contrat : CDI
📅 Prise de poste : Dès que possible
🧾 Expérience : 2 à 5 ans en actuariat (santé et/ou prévoyance)

OFFRE D’EMPLOI
ACTUAIRE CONFIRMÉ(E) –
PREVOYANCE/SANTÉ – CABINET DE
CONSEIL – PARIS (H/F)



VOS MISSIONS : BIEN PLUS QU’UN JOB, UNE AVENTURE !

REJOIGNEZ
NOUS !

Si vous aspirez à rejoindre une entreprise à taille
humaine, où l'esprit d'équipe et la collaboration sont
au cœur de notre quotidien, tout en ayant un rôle clé
dans le développement de notre cabinet, cette
opportunité est faite pour vous !

r e c r u t em e n t @ f o r s i d e s . c om

Rejoindre Forsides, c’est intervenir sur des missions actuarielles variées tout en prenant part activement à la
vie et au développement du cabinet. 
Cette double dimension permet de contribuer à des projets à forte valeur ajoutée tout en participant à la
construction collective et à la dynamique du cabinet.

🔹 Missions clients
Vous interviendrez auprès d’assureurs, institutions de prévoyance, mutuelles et groupes de protection
sociale sur sur diverses problématiques actuarielles en santé et prévoyance :

Production actuarielle et valorisation des engagements :
Contribution aux exercices de clôture en environnement Solvabilité 2, IFRS 17 et normes locales
Calcul et analyse des provisions techniques (PSAP, IBNR, provisions mathématiques, provisions
d’égalisation)
Production et analyse d’indicateurs prudentiels (Best Estimate, Risk Margin, SCR) et participation
aux exercices ORSA et stress tests
Production des QRT et ENS
Documentation actuarielle et contribution aux rapports réglementaires

Tarification, comptes clients et pilotage technique :
Conception et revue de modèles de tarification en prévoyance (décès, incapacité, invalidité) et
santé
Analyse de la rentabilité des portefeuilles (ratio S/P, marges techniques) et optimisation des
structures tarifaires
Tarification, surveillance et pilotage des régimes sur-mesure de prévoyance/santé
Production des comptes clients (techniques et comptables) et analyse des résultats
Suivi technique et mise en place d’indicateurs de pilotage

Accompagnement stratégique & réglementaire
Développement de modèles de projection et d’outils actuariels
Automatisation des processus de production et de reporting
Fiabilisation, contrôle et gouvernance des données
Revue indépendante des travaux actuariels (peer review)
Support aux transformations (évolution des outils, refonte des offres...)

🔹 Missions internes : la vie d’entreprise, une priorité !
Nous croyons fermement que les moments d’intermission sont tout aussi importants que les missions clients.
Ces périodes sont l’occasion pour vous de participer à la vie du cabinet, d'exprimer vos idées et de
contribuer à sa croissance collective.
Vous participerez notamment à :

L’encadrement technique et au mentorat des consultants juniors, afin de favoriser la transmission des
connaissances
La veille réglementaire et actuarielle, notamment sur les évolutions de Solvabilité 2, IFRS 17 et des
pratiques du marché en santé et prévoyance
La production de contenus techniques : articles, études sectorielles ou publications spécialisées

Ces missions internes sont également l’opportunité de développer vos compétences en gestion de projet,
leadership et diffusion de l’expertise technique, tout en contribuant activement à la dynamique et à la
croissance du cabinet.



PROFIL RECHERCHÉ : QUI ÊTES-VOUS ?
Vous êtes actuaire avec 2 à 5 ans d’expérience et portez un intérêt particulier aux domaines de la
prévoyance et de la santé. Vous appréciez relever des défis et souhaitez évoluer dans un
environnement où l’autonomie, l’initiative et les idées de chacun sont valorisées. Au-delà du
parcours et du CV, nous attachons surtout de l’importance à votre capacité à apporter une
contribution positive à l’équipe et à créer de la valeur pour nos clients.

Profil recherché :

Diplômé(e) d’une école d’actuariat ou d’ingénieur

Expérience significative en actuariat prévoyance et/ou santé

Maîtrise d’Excel/VBA et des langages tels que Python, R ou SAS constitue un atout

Autonomie, rigueur et esprit d’équipe

Curiosité, goût pour l’innovation et intérêt pour les évolutions du métier
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