
📍 Localisation : Paris (modèle hybride, selon missions)
💼 Type de contrat : CDI
📅 Prise de poste : Dès que possible
🧾 Expérience : 3 à 5 ans en actuariat (épargne et/ou retraite)

OFFRE D’EMPLOI
ACTUAIRE CONFIRMÉ(E) – ÉPARGNE
RETRAITE – CABINET DE CONSEIL –
PARIS (H/F)



VOS MISSIONS : BIEN PLUS QU’UN JOB, UNE AVENTURE !

REJOIGNEZ
NOUS !

Si vous aspirez à rejoindre une entreprise à taille
humaine, où l'esprit d'équipe et la collaboration sont
au cœur de notre quotidien, tout en ayant un rôle clé
dans le développement de notre cabinet, cette
opportunité est faite pour vous !

r e c r u t em e n t @ f o r s i d e s . c om

Vous allez avoir un impact réel, non seulement sur les projets clients, mais aussi sur la vie du
cabinet et sur votre propre développement.

🔹 Missions clients
Vous interviendrez sur des projets techniques, réglementaires et stratégiques pour le compte de nos
clients (assureurs, institutions de prévoyance, mutuelles, groupes de protection sociale), notamment
sur les sujets suivants :

Valorisation de passifs assurantiels et production en environnement multinormes :
Solvabilité 2, IFRS 17, normes locales (stress test, clôture réglementaire et prudentielles,…)
Modélisation avancée et développement ALM pour anticiper les besoins futurs des clients
Conception et tarification de produits d’épargne retraite, du lancement à l’optimisation
Transformation digitale : amélioration des outils actuariels, automatisation des processus
Mise en place de cadre de gestion des risques
Audit et revue de process et méthodologie
Valorisation de portefeuille et M&A
Projet de migration et recette actuarielle

🔹 Missions internes : la vie d’entreprise, une priorité !
Nous croyons fermement que les contributions à la vie du cabinet sont tout aussi importants que les
missions clients. Aussi, nous encourageons vivement nos consultant à participer à la vie du cabinet
pour exprimer leurs idées et contribuer à la croissance collective.
Vous participerez à :

Encadrement et mentorat des consultants juniors, pour renforcer la transmission des
connaissances
La veille réglementaire et la recherche sur les dernières innovations actuarielle
La rédaction d’articles et de publications à fort impact
Des ateliers collaboratifs, pour renforcer la culture de l’innovation au sein du cabinet
Des sujets transverses tels que le recrutement, l’accompagnement des nouveaux collaborateurs
ou encore la mise en place de projets internes

Ces missions internes sont également des leviers pour développer vos compétences transversales et
pour prendre des initiatives sur des projets internes à forte valeur ajoutée : gestion de projet,
communication, leadership, ainsi que votre capacité à influencer positivement au sein du cabinet.



PROFIL RECHERCHÉ : QUI ÊTES-VOUS ?
Vous êtes un(e) actuaire avec 3 à 5 ans d’expérience et vous avez un intérêt marqué pour
l’épargne retraite. Vous aimez les défis et souhaitez évoluer dans un environnement où votre
autonomie et vos idées seront toujours valorisées. Mais plus que votre CV, ce qui nous intéresse
c’est votre capacité à impacter positivement notre équipe et nos clients.

Quelques critères pour nous rejoindre :

Diplômé(e) d’une école d’actuariat ou d’ingénieur 

Une expérience confirmée en actuariat retraite ou épargne, avec une bonne maîtrise des
normes S2 et IFRS 17

Compétences avancées en Excel/VBA, Python, R ou C# sont un plus

Autonomie, rigueur et capacité à travailler en équipe

Vous aimez l’innovation et le changement et êtes curieux(se) de découvrir de nouvelles facettes
de votre métier
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