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Forsides met I'humain au coeur de son
approche, en conjuguant expertise
technique, intelligence collective et
proximité.

Chague mission est l'occasion de partager
notre savoir-faire et nos compétences et de
construire, avec vous, des solutions adaptées a
VOS besoins.

Grace a la richesse de nos profils et a nos outils
développés en interne, Nnous vous garantissons
des interventions agiles, flables et sur mesure.



Notre ADN

55'.

Une offre a 360°

Un groupe multi-entités aux
synergies puissantes, porté par
une ambition commune. Des
equipes pluridisciplinaires pour
une approche agile et
complete.

Une vision affUtée du marché
pour anticiper et répondre avec
Précision a vos enjeux.

L’humain au coeur

de I'expertise

Nous cultivons une expertise de
haut niveau grace a une vellle
active, un apprentissage
continu et la transmission.
Notre différence : une approche
humaine fondée sur la
bienveillance, le
développement des talents et
un cadre stimulant.

Acteur de
transformation
Un puissant quli

concoit des

a haute performance, au
service de l'innovation et de |la

compeétitivite.
Nous cultivons une
~véritable levier

d'émergence d'initiatives

iInternes a forte valeur ajoutée.
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Notre ADN : une offre a 360°

Plusieurs forces, une seule ambition:

votre succes

FORSIDES

Soluliong acluarielles
Cabinet d'actuariat-conseil indépendant
nous accompagnons les acteurs de
l'assurance, de la banque et de la finance
dans leurs enjeux techniques,
réglementaires et stratégiques, avec une
présence locale en lle-de-France, dans le
Grand Ouest, au Luxembourg et en
Belgique.

OTHERSIDES

LAUTRE MANIERE DE FAIRE DU CONSEIL

FORSIDES

CONSULTING GROUP

Structure proposant une approche innovante du conseil, basée sur

le sens du service, 'engagement humain et la transparence.
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DATALLTIST
IA VIRTUOSITY
Valorisez vos données avec nos expertises en Data
Visualisation et Machine Learning pour en révéler tout
le potentiel.

//’7ALT|A

INSURANCE CONSULTING

Cabinet de conseil en stratégie et
organisation pour les métiers de l'assurance,
s'appuyant sur les expertises

complémentaires du groupe Forsides pour
des solutions sur mesure.

ACCyYEAM

NETWORK

Plateforme de mise en relation entre freelances et
acteurs de |'assurance, de la banque et de la finance
pour des missions de consell ou de renfort
temporaire.
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Une vision marché claire, forgée par I'expérience

Depuis plus de 10 ans, Forsides accompagne les acteurs
majeurs de l'assurance sur lensemble de leurs
problématiques.

Cette expérience nous confere une excellente
connaissance des pratiques de place et des solutions
du marché (modeles, outils de projection, SlI,...).

Au-dela de I'expertise, nous placons 'humain au coeur de
la relation client. Nous nous attachons a créer un
partenariat durable, fondé sur I'écoute, la confiance et le
transfert de compétences.
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Notre ADN : une offre a 360°

Des profils pluridisciplinaires, une approche globale pour des solutions sur-mesure

Chez Forsides, nous mettons a votre disposition des consultants alliant une expertise technique pointue a une compréhension
approfondie des enjeux métiers. Ce qui distingue également nos équipes, ce sont leur sens aigu de I'écoute, leur curiosité intellectuelle,
leur agilité et réactivité constante.

Actuariat & Finance

L'actuariat et la finance constituent le coeur de notre savoir-faire depuis plus de 10 ans.
Nos consultants sont issus d'une large diversité d'écoles d’actuariat et d'ingénierie, enrichis par des expériences
professionnelles variées.

Data Science & Développement d’outils

Nous veillons a ce que I'ensemble de nos consultants dispose d'un socle solide en informatique et data, renforcant ainsi notre
capacité a concevoir des solutions techniques sur-mesure, adaptées aux environnements les plus complexes. Nos consultants
possedent des compétences informatiques avancées, a tous les niveaux hiérarchiques, et certains sont spécialisés en data science.




Notre ADN : une offre a 360°

Des expertises déployées dans des contextes variés, en régie comme en conseil

Explorez les difféerents domaines
d’'intervention en cliquant sur les
Images.

Actuariat produit
et souscription

Modélisation et
valorisation

Data Science

Réglementation
multinormes



https://forsides.fr/wp-content/uploads/2025/09/Forsides_Offre-2025_Reglementation-Multinormes.pdf
https://forsides.fr/wp-content/uploads/2025/09/Forsides_Offre-2025_Actuariat-Produit.pdf
https://forsides.fr/wp-content/uploads/2025/09/Forsides_Offre-2025_ALM-modelisation-financiere.pdf
https://forsides.fr/wp-content/uploads/2025/09/Forsides_Offre-2025_Data-Science.pdf
https://forsides.fr/wp-content/uploads/2025/09/Forsides_Offre-2025_Transformation-et-optimisation-SI.pdf
https://forsides.fr/wp-content/uploads/2025/09/Forsides_Offre-2025_Pilotage-de-la-performance.pdf
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Notre ADN : I’"humain au coeur de lI'expertise

Excellence & diversité : notre force, c’est notre équipe

Chez Forsides, notre force réside dans l'alliance d'une expertise
reconnue et d'une équipe engagée. Nos 100 collaborateurs, issus
des meilleures écoles d'actuariat, d'ingénierie et d'universités, se
distinguent par leur rigueur, leur vision stratégique et leur maitrise
technique, saluées par nos clients.

Nous placons I'excellence, la diversité des profils et la richesse
des parcours au coeur de notre modele. Cette complémentarité
nourrit I'intelligence collective, stimule I'innovation et nous permet
de proposer des interventions sur mesure, dynamiques et ciblées.

67% consultants

3 ans d'expérience moyenne

40% de femmes

33% Managers

14 ans d’'expérience moyenne
50% de femmes




Notre ADN : I'"humain au coeur de I'expertise

Grandir ensemble dans un environnement stimulant et bienveillant

« Apprendre en continu : Un écosysteme de formation,
d'ateliers collaboratifs et de temps d'échange pour
faire vivre le partage des SaVvoirs.

- Evoluer dans un cadre humain : Des moments
conviviaux chague mois, un séminaire annuel
fédérateur et des espaces pensés pour le bien-étre
dans Nnos nouveaux locaux.

« Des parcours sur mesure : |Leadership, expertise ou
Innovation, chacun évolue selon ses aspirations.

« Un vrai tremplin interne : plus de 70 % de nos

managers sont issus de la promotion interne.

Chez Forsides, chaque talent grandit, et fait grandir le
collectif.

De compagnie
d’assurance... .
au monde du consell

Charlene FUSIS

Director chez Forsides

« Il 'y a cing ans, aprés dix années passées en compagnie
d'assurance, j'ai décide de changer de cap pour le monde du
conselil.

En rejoignant Forsides, j'ai découvert un aqutre univers
professionnel, ou l'agilité est le moteur, les sujets sont nombreux
et 'ambiance reste toujours au beau fixe. On m’'avait promis des
défis stimulants, des collegues bienveillants et du café a volonté:
Jje confirme, tout était vrai.

Trés vite, je me suis senti intégrée, écoutée, et valorisée. J'ai pu
mettre a profit mon expérience tout en développant de
nouvelles compétences, dans un environnement en constante
evolution.

Ce que jJ'apprécie le plus? L'esprit d’intrapreneuriat que nous
cultivons, la forte cohésion d’équipe et I'énergie collective qui
nous pousse a aller toujours plus loin. »
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Notre ADN : acteur de transformation

L'intrapreneuriat : moteur d’'innovation et d’initiative chez Forsides

L'intrapreneuriat est au coeur de notre culture
d'entreprise. Nous encourageons chaque collaborateur a
exprimer sa créativité et a porter des projets qui ont du
sens, au-dela de leur périmetre habituel.

Nos équipes ont concu plusieurs outils a vocation
transversale, intégrant des problématiques variées
(techniques, actuarielles, commerciales ou de pilotage
par exemple) et s'appuyant sur des technologies a la fois
INnNnovantes et variées.

Chez Forsides, chacun est libre de faire parler son
Imagination, de proposer des idées nouvelles et de
transformer ses Iinitiatives en solutions concretes, au
service de la performance collective et de Ia
transformation continue de I'entreprise.

Cette liberté
d’initiative...

me permet d’'explorer
des sujets variés

Maxime FERRAND

Senior Consultant chez Forsides

« Aprés une école d’ingénieur, j'ai choisi de m’orienter vers le
conseil en actuariat afin de conserver une diversité dans les
technologies utilisées et les projets meneés.

C'est exactement ce que J'ai trouvé chez Forsides, ou
l'intrapreneuriat fait partie intégrante de notre culture. Depuis
plus de trois ans, j'ai la possibilité de proposer et de piloter, en
plus de mes missions, des projets transverses, tout en bénéficiant
du soutien constant de I'équipe.

Cette libertée d’initiative me permet, en parallele de mes
interventions d’'actuariat, d’explorer des sujets variés tels que le
developpement web et mobile. Je peux aqinsi garder ma
casquette d’ingénieur en plus de celle de consultant actuaire. »




Notre ADN : acteur de transformation

Notre R&D au service de votre avenir

Chez Forsides, la R&D c'est plus de 3 000 jours dédiés en
2024 et un engagement permanent pour transformer
I'innovation en résultats concrets et durables.

En encourageant |audace et [Ilinitiative de nos
collaborateurs, nous créons en Iinterne des outils
propriétaires alliant performance, robustesse et agilité
pour relever vos défis les plus complexes:
« SALLTO, outil full ALM en épargne retraite

utilisé notamment sur des missions de

valorisation et de production d'indicateurs
financiers (S2, IFRS17, rentabilité,...)

Envie d'en savoir plus ? Cliguez ici ou flashez le QR code.

« STORM, générateur de scénarios economiques

Envie d'en savoir plus ? Cliguez ici ou flashez le QR code.

« Des outils de tarification et de provisionnement

Contribuer _
activement a des
sujets techniques

Daniel ZERBIB

Senior Manager chez Forsides

« J'ai rejoint Forsides en tant que stagiaire et ai eu 'opportunité
de m’impliquer deées le déepart a la fois sur des missions clients et
sur des travaux de recherche interne.

Cela m’'a permis de contribuer activement a des sujets
techniques - tels que le développement de générateurs de
scénarios economiques, la modélisation actif-passif via nos outils
internes, ou encore des travaux lies aux modeéles internes. Le tout
dans un cadre a la fois exigeant, bienveillant et tres formateur.

Au fil de mon parcours, j'ai aussi trouvé beaucoup de sens dans
I'accompagnement des profils plus juniors. L'environnement
chez Forsides permet un réel partage des connaissances et un
travail d'équipe de tres grande qualité. »



https://forsides.fr/wp-content/uploads/2025/08/Video-presentation-SALLTO.mp4
https://forsides.fr/wp-content/uploads/2025/08/Video-presentation-STORM.mp4
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