
Dans un contexte économique mondial où les coûts des avantages sociaux ne cessent d’augmenter, les
entreprises font face à un défi majeur : offrir des prestations attractives à leurs employés tout en
maîtrisant les dépenses. Les captives Employee Benefits (EB) se révèlent alors comme une solution
innovante et stratégique. 

Grâce à leur flexibilité, les captives EB offrent un meilleur contrôle des coûts tout en intégrant des
pratiques favorisant la santé et le bien-être des employés. Cette approche va au-delà de la simple gestion
des risques financiers, contribuant à la création d’un environnement de travail attractif et durable.

Ce morning abordera plusieurs aspects clés : le marché des captives EB, le rôle essentiel des réseaux
internationaux de réassurance ainsi que les types d'entreprises pour lesquelles cette solution est la plus
pertinente. Enfin nous verrons comment les captives EB sont bien plus qu’un simple outil de gestion des
risques financiers, en ouvrant la voie à une gestion durable et proactive du bien-être des employés.

FORSIDES - 4, rue du Général Foy - 75008 Paris

LA CAPTIVE EMPLOYEE BENEFITS
(EB)  :  GESTION DES RISQUES &
DURABILITÉ

En visioconférence
Ouverture à partir de 8h15
Le lien sera transmis avec la confirmation d'inscription

Renseignements : Élodie GUILGAUT - 01 42 97 91 70 secretariat-groupe@forsides.com

INTERVENANTS DÉROULEMENT

8h30 – 8h40 : Le marché des captives EB

8h40 – 8h50 : Les réseaux internationaux de réassurance,
un rôle clé

8h50 – 9h00 : A qui s’adresse la solution captive?

9h00 – 9h20 : La captive EB, bien plus qu’un outil de
gestion des risques financiers

9h20 – 9h30 : Echange Q/R

M O R N I N G  F O R S I D E S
2 8  N O V E M B R E  2 0 2 4

Delphine FOUCHER - Country Manager France - Generali
Employee Benefits (GEB)
Delphine possède 17 ans d’expérience dans le secteur de l’assurance. Elle a
occupé divers postes, notamment chez Groupama Asset Management en Italie
(Rome), au sein du réseau Maxis Network et en tant que consultante en avantages
sociaux. En novembre 2019, Delphine a rejoint GEB pour la création du GEB Desk
en France et occupe actuellement le poste de Country Manager.

Soukaïna FTOUHI - Director - Forsides
Soukaïna a 14 ans d’expérience en assurance, en IARD et en prévoyance/santé. Elle
pilote les missions en IARD chez Forsides, et est experte en inventaire, en
souscription ainsi qu’en provisionnement vie et non vie. Lors de son parcours, elle
a notamment travaillé au sein d’une direction technique chez un courtier mais
également entant d’adjointe de responsable de souscription au sein d’une IP.

Léa SERRET - Senior Consultant - Forsides
Forte de 4 ans d’expérience dans le domaine de la prévoyance et santé collectives
au sein d’une grande compagnie d’assurance ainsi que d’un courtier, Léa a travaillé
sur des problématiques diverses telles que l’inventaire multinorme, la tarification
et la souscription. Elle a notamment eu l’occasion de travailler plusieurs années sur
la production des comptes trimestriels pour un assureur dans le cadre de
solutions de réassurance internationales (captives, pool…).


